Kom till oss pa Urkraft!

Vi har under 20 ars tid arbetat med arbetsmarknaden har i Skelleftea med omnejd och har darigenom en god
kannedom om just den lokala efterfragan. Erfarenheten av att ha arbetat med bade vuxna och unga arbets-
sokande gar att vi har en god kunskap inom coachning.

Kartlagga din kompetens — Har far du insikt och méjlighet att hitta dolda kunskaper samt att sélja dina redan kartlagda
kompetenser pa ett bra satt. Du far chansen att lyfta fram erfarenheter och drivkrafter som gér just dig intressant pa
arbetsmarknaden!

Formulera individuella mal — Var vill just du arbeta? Hur kan du na ditt mal?
Vilka verktyg behdver du pa vagen? {Q

Skapa ett personligt och tilltalande CV - Positiv feedback, samtal samt S
traning far dig att ta fram det som ar viktigast i ditt CV och ser till att du X
far god kunskap om vad olika arbetsmarknader eftersoker. Vi granskar
olika CV for att se skillnader mellan olika layouter, satt att uttrycka sig
pa och innehall.

Forbereda dig infor arbetsintervjuer — Mdjligheten till fiktiva
arbetsintervjuer dar du far méjlighet att 6va finns att tiliga. Har har
du mojligheten att stélla fragor som dkar din kunskap om vad man
bér tanka pa infor en arbetsintervju samt vad som i dvrigt kan vara
forvantat.

Hitta nya vagar in pa arbetsmarknaden - En stor del av de arbe-  §}
ten som finns annonseras aldrig ut. Vi stodjer dig att soka arbete pa
en bredare arbetsmarknad, att analysera olika foretagsannonser samt
att hitta nya natverk.



Varje person erbjuds individuell coachning men har ocksa majlighet att delta i fore-
lasningar och gruppaktiviteter. Du far en personlig coach att vanda dig till men har
ocksa majlighet att fa hjalp av 6vriga coacher nar din egen inte finns att tillga.

Under vara ar som aktorer inom omradet har vi coachat mot alla yrkeskategorier.

Vi har goda kontakter inom arbetsmarknadsomradet Skellefted, dvs. Skelleftea och Norsjé kommuner.

Vara coacher ar tranade pa att lyssna in nulaget, skapa ett samarbetsklimat, visa respekt och empati,
tydliggora kundens majligheter och se coacheen som expert pa sina mal.

Tillsammans har vara fem coacher mer &n 30 ars erfarenhet av coachning. Var malgrupp har skiftat
under aren vilket gor att vi har bred erfarenhet. Av arbetssdkande i alla aldrar och faser.

Den senaste utbildning som vi pa Urkraft tillagnat oss ar "Arbetsmarknadscoaching” via Jobbkompa-
niet. Vi fortsatter ocksa var utbildning under hdsten. | var arbetsgrupp finns en bred utbildnings- och
yrkeskompetens vilket tillsammans med alders- och kdnsfordelning skapar en gedigen grund for
arbetet.

| korthet kan ségas att Urkraft i mer an 15 ar genomfért arbetsmarknadsatgérder for Lansarbetsnamn-
den, Arbetsformedlingen i Skelleftea och Skellefted Kommun. De tre senaste &r Access, KompAct och
Kom Med.

Antal coacher: 5 st

Plats: Urkraft, Campus Skelleftea, Laboratorgrand 9, Hus K
Oppettider: 8-16 (ma-tors) 8-12 (fre)

E-post: info@urkraft.se

Hemsida:; www.urkraft.se

«  Vihar ett brett natverk bland arbetsgivare och andra samarbetspartners, god kunskap om den
lokala arbetsmarknaden samt lokala arbetsforhallanden.

+  Coachningsprocessen &r utformad for att fokusera pa att tydliggéra kundens egna resurser och
dennes mal. Var finns mina styrkor? Vad kan jag utveckla och bygga pa? Var vill jag att min
framtid pa arbetsmarknaden ska vara?

«  Mdjlighet att komplettera den individuella coachningen med férelasningar, studiebesok, foretagar-
intervjuer samt deltagande i en konstruktiv grupprocess i bland annat personlig utveckling.



